PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
Camara de Vereadores
Boa Vista do Cadeado - RS

Av. Cinco Irmaos, n.2 1080, Fone: 55 3643 1076

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA

EDITAL N°001/2022

ALDOMAR PASCHOAL DA VEIGA, Presidente da Camara Municipal
de Vereadores de Boa Vista do Cadeado/RS, no uso de suas atribuicOes legais, torna pablico
que estdo abertas as inscricdes para 0 Processo Seletivo Simplificado Edital n® 001/2022,
para contratacdo temporaria de profissional correspondente as fungdes de Procurador
Juridico nos termos da Lei Municipal n® 115/2002 e da Lei Federal 8745/93.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo dar-se-4 em conformidade com o inciso 1X do art. 37 da CF/88,
e da Lei Municipal n® 115/2002 e da Lei Federal 8745/93 e tera validade de 1 (um) ano, a
contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.2. O processo destina-se a selecdo de profissionais para contratacao por tempo determinado
para o cargo de Procurador Juridico, a fim de atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, durante o seu periodo de vigéncia.

2. DIVULGACAO

A divulgacdo oficial do Processo Seletivo dar-se-a através dos quadros de avisos da sede da
Camara Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS, situada na Avenida Cinco Irmaos, n° 1080,
Centro, Boa Vista do Cadeado e no sitio oficial do Poder Legislativo de Boa Vista do
Cadeado na internet (http://camaraboavistadocadeado.rs.gov.br).

3. REQUISITOS BASICOS

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Estrangeiro, desde que sua situacdo no pais esteja regularizada e permita o exercicio de
atividades laborativas remuneradas;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigac@es militares, se do sexo masculino;

e) Comprovar a escolaridade necessaria, conforme disposto no item (4.1);

f) Ndo se enquadrar nas vedagdes dos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da CF de
1988.
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4. CARGO, VAGA, VENCIMENTOS E ATRIBUIC}OES
4.1. O cargo a ser provido pelo processo seletivo é o que segue:
Cargo: Procurador Juridico

Vaga: Total de vaga — 01 (uma)

Remuneracdo: R$ 3.433,50 (trés mil quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta centavos),
conforme Lei Complementar n° 88/2013.

ATRIBUICOES

a) Descricdo Sintéetica: Representar judicialmente ou extrajudicialmente, bem como
prestar assessoria juridica ao Poder Legislativo Municipal.

b) Descricdo Analitica: Examinar previamente sob o ponto juridico os projetos de lei e
demais atos legais que forem submetidos a apreciacdo do plenéario; emitir pareceres e
estudos tecnicos de ordem juridica. Dar informacGes de forma verbal ou escrita. Prestar
assessoramento a pratica de atos administrativos do Poder Legislativo; instruir processos;
assessorar 0s servicos administrativos e financeiros sob a ordem juridica; assessorar as
comissdes permanentes ou provisorias; examinar minutas de atas, contratos e atos
convocatorios de licitagdes; representar o Legislativo judicialmente de acordo com
mandato do Presidente da Camara Municipal; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA: 16 horas semanais

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados; viagens; dirigir veiculos automotores do legislativo quando
necessario a execucao das tarefas inerentes ao cargo, quando habilitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: 18 anos

b) INSTRUCAO FORMAL.: Habilitacdo para o exercicio da profissao e inscri¢do na
Ordem dos Advogados do Brasil

LOTACAO: Camara Municipal de Vereadores.

5. INSCRICOES

5.1. As inscricOes se realizardo no periodo de 16 a 23 de novembro de 2022, no horario das
9h as 11h e das 14h as 16h, na sede da Camara Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS,
situada na Avenida Cinco Irmdos, n° 1080, Centro, Boa Vista do Cadeado /RS. No dia 21 de
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novembro de 2022 ndo havera expediente na Camara de Vereadores, em razdo do
Feriado Municipal — Dia da Padroeira do Municipio — Nossa Senhora da Saude.

5.2. Néo sera cobrada taxa de inscrig&o.

5.3. Ainscri¢do do candidato implicara no reconhecimento e a tcita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento
de qualquer natureza.

5.4. No ato da inscricdo o candidato devera comparecer ao local determinado no item 5.1,
informar dados pessoais e fornecer copias dos documentos a seguir devidamente autenticadas
ou apresentar documentos originais juntamente com as copias:

I. Carteira de identidade;

Il. CPF;

I11. Titulo de eleitor e comprovante de Ultima votacao;

IV. Comprovante de endereco;

V. Certificado de reservista (se for o caso);

VI. Comprovante da escolaridade em conformidade com a habilitacdo exigida;
VI1. Comprovante de inscricdo no conselho de classe profissional;

VIII. Comprovacao de experiéncia profissional na area de atuacéo.

IX. Comprovacao da escolaridade para fins de pontuacéo, conforme item 6.5.

Atencdo: a ndo apresentacdo de qualquer documento acima relacionado, a excecdo do
comprovante de exercicio profissional, implicara na desclassificacdo do candidato.

DA COl\/IPROVA(;AO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA DE
ATUACAO

ATIVIDADE PRESTADA:

Em Orgao publico

COMPROVACAO:

Documento expedido por 6rgdo do Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
gssﬁlr;dséagéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e

ATIVIDADE PRESTADA:

Em empresa privada ou empregador individual
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COMPROVACAO:

Copia de carteira de trabalho, constando a pagina de identificacdo com foto e dados pessoais
e registro do (s) contrato(s) de trabalho. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira
sem data de saida), o tempo de servico serd considerado até a data no requerimento de
inscri¢do, preenchida pelo servidor responsavel da mesma.

* Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida na atividade
de procuradoria juridica com atuacdo em areas de direito publico, direito administrativo,
direito constitucional, direito tributario, direito municipal, processo legislativo, e afins.

* Nao havera limite para a apresentacdo de certiddes e demais documentos comprobatorios
de tempo de servico, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitante em mais de um cargo, emprego ou funcao nos trés niveis de poder, autarquias,
fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas e privadas.

* Ndao serd aceita como comprovacdo de exercicio profissional aquelas fora dos padrbes
especificados neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de
proprietario/socio de empresa ou profissional auténomo.

5.5. Serd admitida a inscricdo por terceiros mediante a entrega de procuracédo do interessado,
devidamente registrada em cartdrio, acompanhada de copia legivel com assinatura de acordo
com o documento de identidade apresentado.

5.5.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante.

5.6. Apos preencher a ficha de inscricéo, o candidato ou seu procurador devera anexa-la aos
titulos e demais documentos e entrega-la ao atendente, que devera conferi-la e deposita-la
em envelope pardo tipo oficio, identificado e lacrado, na presenca do candidato ou seu
procurador.

5.7. No ato da entrega da documentacéo, o candidato recebera o comprovante de inscricao.
6. PROCESSO SELETIVO
6.1. A inscricdo e analise dos documentos dos candidatos sera realizada por Comissdo

composta de 1 ( um ) Servidor Publico Municipal, integrante do quadro de servidores do
Poder Legislativo Municipal, previamente nomeado.
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6.2. O Processo Seletivo dar-se-4 mediante somatoria de pontos da contagem de experiéncia
comprovada e escolaridade (grau de instrucdo ).

6.3. Para contagem de experiéncia comprovada na area sera considerado o descrito no quadro
abaixo:

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
) De 06 meses até 12 meses 1
Area de atuagéo De 12 meses até 24 meses 2
Empresa Privada ~ De 24 meses até 48 meses 3
De 48 meses até 72 meses 4
Acima de 72 meses 5

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS

De 06 meses até 12 meses 2
Area de atuagio De 12 meses até 24 meses 4
Orgao Publico De 24 meses até 48 meses 6

De 48 meses até 72 meses 8

Acima de 72 meses

[EEN

0

6.4. A documentacdo apresentada para comprovacdo da experiéncia sera analisada quanto a

sua autenticidade durante o processo de avaliacdo e pontuagdo, e mesmo apos a contratacao,
podendo o candidato ser excluido da selecdo publica ou ser revisto 0 ato de sua admissao,
caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.5. Para contagem do tempo de escolaridade sera considerado o descritivo no quadro abaixo,
podendo ser acumulado o valor em caso de mais de um grau:

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Pds Graduacdo em nivel de Especializacdo™
Grau de instrucdo ~ Mestrado*

1
2
Doutorado* 4
Pds-Doutorado* 5

* Na area do direito.



% e * PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
' Camara de Vereadores
Boa Vista do Cadeado - RS

Av. Cinco Irmaos, n.2 1080, Fone: 55 3643 1076

7. CLASSIFICACAO

7.1. Aclassificacdo final dos candidatos sera resultante do somatorio de pontos da contagem
da experiéncia comprovada e grau de escolaridade;

7.2. Os candidatos classificados serdo chamados obedecendo a ordem decrescente de pontos;

7.3. Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacao, serdo fatores de
desempate:

7.3.1. Candidato mais idoso.

7.3.2. Tempo de exercicio efetivo na area de atuacéo;

8. RESULTADO DA ANALISE/AVALIA(;AO DE TITULOS

8.1. O Resultado do Processo Seletivo sera divulgado através do quadro de aviso da sede da
Céamara Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS, situada na Avenida Cinco Irméos, n® 1080,

Centro, Boa Vista do Cadeado e no sitio oficial do Poder Legislativo de Boa Vista do
Cadeado na internet (http://camaraboavistadocadeado.rs.gov.br).

9. RECURSOS

9.1. Seré admitido recurso sobre:

I. Classificacao

9.2. O recurso devera conter o nome do candidato recorrente, nimero de inscri¢do, endereco
completo para correspondéncia, assinatura do mesmo, sua fundamentacao e sera dirigido a
Mesa Diretora, que decidira sobre este no prazo de até 2 (dois) dias uteis. O protocolo do
requerimento devera ser efetuado na Secretaria da Camara Municipal e o prazo sera de até 2
(dois) dias uteis, da respectiva publicacdo. Os recursos somente serdo apreciados se
apresentados dentro do prazo estabelecido.

9.3. Findo o prazo para recurso, o Processo Seletivo sera homologado pelo Vereador-
Presidente.

10. HOMOLOGACAO

10.1. O resultado final do presente Processo Seletivo sera homologado pelo Vereador-
Presidente e sera publicado no quadro de avisos da sede da Camara Municipal de Boa Vista
do Cadeado/RS, situada na Avenida Cinco Irmaos, n° 1080, Centro, Boa Vista do Cadeado e
no sitio oficial do Poder Legislativo de Boa Vista do Cadeado na internet
(http://camaraboavistadocadeado.rs.gov.br).
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11. CONTRATACAO

11.1. A Contratacdo e o exercicio da funcdo dependerdo da comprovacdo dos seguintes
requisitos basicos:

a) Classificacdo no Processo Seletivo;

b) Declaragdo de acumulo de cargos conforme art. 37 inciso XV 1 da Constitui¢do Federal do
Brasil (a acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagdo da
compatibilidade de horérios);

11.2. O candidato aprovado no presente processo seletivo, obedecida a classificacdo final,
sera convocado para contratacdo por meio de Edital de Convocacdo publicado no quadro de
avisos da sede da Camara Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS, situada na Avenida Cinco
Irmaos, n® 1080, Centro, Boa Vista do Cadeado e no sitio oficial do Poder Legislativo de Boa
Vista do Cadeado na internet (http://camaraboavistadocadeado.rs.gov.br).

11.3. Os candidatos serdo contratados de acordo com a ordem de classificacdo durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo.

11.4. O candidato convocado devera comparecer no prazo maximo de até 05 (cinco) dias
Uteis a contar do Edital de Convocacdo, munido da documentacdo constante no item 11.6,
para assinar o contrato, sob pena de sua desidia ser considerada renincia ao objeto do certame,
a relacdo juridica e ao direito de contratar com a municipalidade, sendo convocado o préximo
classificado da lista.

11.6. Por ocasido da contratacdo, serdo exigidos do candidato classificados os documentos
abaixo relacionados (podendo ser apresentadas cOpias autenticadas ou documentos originais
juntamente com as cépias).

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Comprovante de ultima votacao;

d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Copia do comprovante de escolaridade;

g) Comprovante de Experiéncia de atuacdo na area;

h) Carteira de Trabalho;

i) Certificado de Alistamento Militar;

j) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

k) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, caso tiver;
1) Comprovante de endereco;

m) Numero da conta bancaria ( BANRISUL — conta corrente );
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n) Foto 3x4;

0) Exame Admissional.

p) Comprovante de inscri¢do e regularidade junto ao conselho de classe profissional.
11.7. A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:

a) a pedido do contratado;

b) pela conveniéncia da administracdo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagdo;
c) pelo cometimento de infracdo contratual, apurada em processo SUMArio;

12. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS.

12.1. A validade do Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo;

12.2. A aprovagédo no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratagdo, mas esta, se houver,
de acordo com a necessidade da Camara, obedecera a ordem de classificacdo, durante o prazo
de validade ou eventual prorrogacéo;

12.3. Em caso de comprovada insuficiéncia de desempenho, o contratado tera seu contrato
rescindido e contratado o proximo classificado na lista do Processo Seletivo;

12.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento destas instrucées e compromisso
ja expresso na ficha de inscricdo, de aceitar as condi¢cGes do Processo Seletivo, nos termos
em que se acharem estabelecidos, inclusive nos regulamentos e leis em vigor;

12.5. Caberé a Mesa Diretora a analise dos recursos;

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mesa Diretora;

12.7. Fica eleito o Foro da Comarca de Cruz Alta, RS para dirimir questées oriundas do
Processo Seletivo Simplificado.

Boa Vista do Cadeado, RS, 11 de novembro de 2022.

ALDOMAR PASCHOAL DA VEIGA

Presidente da Camara Municipal de Vereadores
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ANEXO I
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
16/11 a 23/11/2022 Periodo de Inscri¢do — até as 16h
23/11/2022 Divulgacéo das inscri¢des deferidas — ap6s as 16h
24/11/2022 Divulgacéo do resultado preliminar
25/11 e 28/11/2022 Periodo para interposicao de Recurso
01/12/2022 Resultado e homologacdo do Processo Seletivo
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