ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE BOA VISTA DO CADEADO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 07/2024 - REABERTURA DAS INSCRICOES
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de BOA VISTA DO CADEADO, Estado do Rio Grande do Sul,
FRANCISCO JUNIOR MARTINS BARASUOL, no uso de suas atribuicdes legais, por meio da HC ASSESSORIA
ADMINISTRATIVA LTDA, TORNA PUBLICO A RETIUFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO E REABERTURA DAS
INSCRICOES, para a Contratacdo de Pessoal, conforme disposto no Capitulo Il, item 2, processo este que sera regido
pelas normas estabelecidas neste edital, conforme os dispostos abaixo descritos.

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico 01/2024, sera executado por intermédio da empresa HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA,
inscrita no CNPJ 40.995.644/0001-81, situada na Rua Nereu Ramos, 25, Centro, Itapiranga/SC, empresa contratada
pelo Processo Administrativo n2 20/2024, Processo de Compra n2 15/2024, Pregdo Eletrénico n° 02/2024, Contrato
N2 14/2024, esta que sera responsavel pela elaboragdo do edital; elaboragdo e aplicagdo das provas tedricas, e/ou
praticas, e/ou de titulos; impressdo sigilosa das provas; aplicacdo das provas em dia e horario a serem divulgados neste
edital; correcdo das provas, além da divulgacdo dos resultados e todos os demais atos necessarios do mesmo.

1.1. Toda a documentacdo do Concurso Publico estard a disposi¢cdo dos interessados, na sede da empresa, apds a
realizacdo do mesmo.

1.2. Durante toda a realizacdo do Concurso Publico, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no art. 37, “caput” da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

1.3. O edital do Concurso Publico sera publicado integralmente em meio eletronico nos enderecos:
www.hcassessoriaadm.com.br e www.boavistadocadeado.rs.gov.br, além da publicacdo do extrato em jornais locais
e/ou regionais.

1.4. Os demais atos e decisdes inerentes a este Concurso Publico, serdo publicados até ds 23:59 horas, hordrio de
Brasilia, no(s) dia(s) estabelecidos no Cronograma (Anexo 1) deste editaL, em meio eletronico:
www.hcassessoriaadm.com.br e www.boavistadocadeado.rs.gov.br.

1.5. Os prazos definidos neste Edital observardo as disposicées da legislagdo municipal pertinente de acordo com o
Decreto N2 844 de 15 de agosto de 2018.

1.6. O Concurso Publico 01/2024, consistira de avaliacdo tedrica/objetiva, pratica e de titulos, com peso total de 100
(cem) pontos.

1.7. Serdo aprovados no referido Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

1.8. O candidato ndo podera inscrever-se em mais de um cargo/funcdo disponivel neste edital.

1.9. E dever do(s) candidato(s) realizar a leitura completa deste edital, sendo subentendido que a inscricio do mesmo
é a concordancia deste, nas normas pré-estabelecidas.

1.10. Podera haver altera¢Oes nas datas definidas neste edital e seus anexos, devendo os candidatos estarem atentos
as mesmas.

1.11. E dever do candidato acompanhar as publicacdes referente ao Concurso Publico N2 01/2024, eximindo
completamente a HC Assessoria Administrativa LTDA de tal func¢ao.

1.12. O Concurso Publico 01/2024 tera validade de 02 (dois) anos, a partir da data de homologacdo do mesmo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.13. Os ingressantes no servigo publico municipal estardo subordinados ao Regime Juridico e ao Plano de Cargos e
Salédrios da Camara Municipal de Vereadores de Boa Vista do Cadeado/RS.

CAPITULO Il - DAS VAGAS E REQUISITOS PARA INSCRICAO E POSSE
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2. As vagas a serem preenchidas com o referido Concurso Publico, bem como a Formagao Minima, Requisitos para
Inscricdo e Posse, Carga Horaria de Trabalho Semanal, Remuneracao Basica e Valor da Taxa de Inscricdo, sao de acordo
com a tabela abaixo:

ibli Ne ~ o .H. Venci Tij T
N2 Cargos Publicos Formagéo Minima para Posse C* o enc’m.rento ipo de axa {e
Vagas Basico Prova Inscri¢do
a) Ensino Superior Completo em Tedrica e
01 | Procurador Juridico 1 Direito; 16 RS 5.973,00 Titulos RS 165,00

b) Registro na OAB.

* CR — Cadastro Reserva
** C.H. — Carga Hordria Semanal

2.1. Os valores a serem pagos serdo equivalentes ao padrao remuneratério estabelecido no Plano de Carreiras da
Camara Municipal de Vereadores de Boa Vista do Cadeado/RS.

2.2. Os requisitos minimos para a posse deverdo ser apresentados no ato da mesma, podendo o candidato ser
desclassificado caso ndo cumpra com as exigéncias previstas em lei.

CAPITULO Ill - REQUISITOS PARA PROVIMENTO

3. Ter sido classificado neste Concurso Publico.
3.1. Ter conhecimento; formacdo e habilitacdo, conforme o caso e a area de inscrigdo/atuacéo;
3.2. Declaracgdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, por ocasido da posse.

3.3. Demais documentos que podem ser exigidos pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para a
contratacgao.

CAPITULO IV - INSCRICGES

4. As inscricGes serdo realizadas exclusivamente pela internet, conforme item 4.1. Ndo serdo admitidas inscri¢cdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.1.
4.1. As inscricGes devem ser realizadas exclusivamente por meio eletrénico no site www.hcassessoriaadm.com.br.

4.1.1. O periodo de Reabertura das Inscrigées sera das 00:00 horas do dia 23 de setembro de 2024, até as 23:59
horas do dia 15 de outubro de 2024, horario de Brasilia.

4.1.1.1.1. As inscri¢Ges realizadas na prefeitura serdo de exclusiva responsabilidade de cada candidato, este que
devera realizar o preenchimento dos dados no formulario de inscri¢do e realizar o envio.

4.1.1.2. Os candidatos deverao obrigatoriamente, efetuar o pagamento do “Boleto Bancario” referente a taxa de
inscricdo até o dia 16 de outubro de 2024, n3do sendo aceitas inscricdes fora do prazo, bem como realizadas por
qgualguer outro meio que nao seja o site oficial.

4.1.2. Para realizar a inscri¢do, durante o prazo estabelecido no item 4.1.1., o candidato devera:

4.1.2.1. Acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br;

4.1.2.2. Localizar o certame desejado;

4.1.2.3. Ler o edital na integra;

4.1.2.4. Clicar no bot3o “INSCRICAO ON-LINE”;

4.1.2.5. Selecionar adequadamente o cargo ao qual deseja concorrer, de acordo com os cargos disponiveis neste edital;
4.1.2.6. Preencher o formuldrio eletronico de inscrigao;

4.1.2.7. Enviar a solicitacao.
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4.1.3. Para realiza¢do da inscri¢do, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade oficial e esteja
regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que estiver com o CPF desatualizado, ou, ainda,
gue ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos de documentos.

4.1.4. E obrigatdria a apresentacdo de via original de documento oficial de identificagdo com foto para a realizagdo
das etapas presenciais. Consideram-se documentos validos para identificagdo do participante: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, Forgas Armadas, Ministério das RelagGes Exteriores,
ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Org3os Publicos ou Conselhos de Classe que, por for¢a de Lei
Federal, sdo validos como documentos de identidade; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo na forma da Lei n? 9.503/1997e Cédula de Identidade para
Estrangeiros. |) Ressalvadas as disposicOes de capitulo especifico neste edital ou do edital de convocagao para etapa
presencial, NAO serdo aceitos como documento oficial de identificacio: documentos apresentados sob a forma
eletronica ou digital; cépias de documentos, mesmo que autenticadas; protocolo de documentos; certiddo de
nascimento; titulo eleitoral; certificado de reservista; carteira nacional de habilitacdo em modelo anterior a Lei n®
9.503/1997; carteira de estudante; carteira funcional; CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade,
bem como documentos abertos, ou avariados, ou com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

4.1.5. Aos candidatos amparados pelo Decreto n2 8.727/2016 — identificacdo pelo nome social — fica assegurado o
direito a escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o
periodo de inscricdes. Apds concluir a inscricdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informagdes necessarias em
campo préprio, conforme orientagdes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

4.1.6. E de responsabilidade do candidato seguir adequadamente os prazos, as formas e os procedimentos indicados
neste edital e na pagina do certame, quando da solicitacdo de inscricdo e de quaisquer procedimentos vinculados a
ela, assim como preencher, de forma correta, todos os dados e campos necessarios e, quando for o caso, anexar
completa e corretamente a documentacdo exigida em cada capitulo especifico. I) InscricBes e/ou quaisquer outras
solicitagBes enviadas por meio diverso do estabelecido neste edital, intempestivas, condicionais, fora dos padrdes,
com erro ou falta total ou parcial de dados e documentos necessarios implicam o indeferimento do pedido. Il) A
solicitacdo e/ou deferimento de qualquer tipo de solicitacdo (reserva de vagas, atendimento especial, etc.) do
candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a outras inscricdes e/ou certames do
candidato. Assim, este devera atender a todos os requisitos exigidos, conforme exigido para cada caso, em cada
inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cao do capitulo especifico implica o
indeferimento da solicitagdo.

4.2. A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.1. Nao serdo considerados vdlidos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.2. A Unica forma de pagamento da taxa de inscri¢cdo é através do boleto bancario.

4.2.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.4. Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento do valor da inscrigao tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢cdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.5. A HC Assessoria Administrativa LTDA, n3do se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores e outros, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa
exclusiva da instituicdo organizadora.
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4.2.6. Para inscrever-se, o candidato deverd acessar o site www.hcassessoriaadm.com.br, e em caso de divida para
efetivar a sua inscricdo, o candidato poderd entrar em contato com a empresa através do e-mail
hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo Telefone/WhatsApp (49) 3679-0079.

4.2.7. Os valores de inscricdao pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.
4.3. Nao serdo realizadas, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria.

4.4. Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.5. Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.1. Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologacgdes das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.5.2. Os candidatos poderdo solicitar apenas a atualizacdo cadastral até a data estabelecida no cronograma deste
edital, apds a realizacdo da avaliacdo tedrica.

4.6. Efetivado o pagamento da inscri¢gdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alguma.

4.7. Caso o candidato ndo tenha seu nome incluido nas listas oficiais no dia da realizacdo da prova, a HC Assessoria
Administrativa LTDA, possui prerrogativa de incluir o mesmo, desde que este apresente o comprovante de
confirmacdo da inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.

4.8. A inclusdo de que trata o item 4.7 sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela HC Assessoria
Administrativa LTDA, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inclusao.

4.8.1. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 4.7, a mesma serd cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.9. Nao haverd devolugdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de ndo realizacdo do Concurso Publico
pela empresa HC Assessoria Administrativa LTDA.

4.10. A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

4.11. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentagdo de
documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e anulag¢do de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam os principios do contraditério e
ampla defesa.

4.12. Os candidatos poderdo acompanhar o andamento das suas inscricdes diretamente pelo sistema.

4.13. Caso houver mais de uma inscrigdo do mesmo candidato, dentro do mesmo cargo, SOMENTE sera homologada
a inscricdo em que for confirmado o pagamento da taxa de inscrigao.

4.13.1. Caso o candidato efetue o pagamento dos dois boletos bancarios, serd considerado vélido, apenas a ultima
inscricdo realizada no sistema.

4.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugGes e
normas estabelecidas neste Edital.

4.15. Os candidatos deverdo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo conforme o quadro abaixo:

Nivel de Escolaridade Valor da Taxa de
Inscricao
Ensino Superior RS 165,00

4.16. O boleto bancario deve ser pago, preferencialmente, no banco emissor do mesmo.
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4.17. E dever do candidato conferir seus dados e os dados contidos no boleto bancéario, antes do pagamento do
mesmo. Em caso de duvidas, este deve entrar em contato com a empresa organizadora do Concurso Publico.

4.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA, nao se responsabiliza pelas inscrigdes realizadas de forma incorreta, e pelo
ndo pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

4.19. Cada candidato é responsavel pela sua inscricdo e pelo pagamento da sua taxa de inscri¢do.

4.19.1. O candidato podera consultar, no site da HC Assessoria Administrativa, a confirmacdo do pagamento de seu
pedido de inscricdo, apds o periodo de término da mesma.

4.20. N3o sera aceita inscricGes e/ou pagamento do boleto da taxa de inscri¢do fora do prazo.

4.21. A HC Assessoria Administrativa LTDA e o Municipio de Boa Vista do Cadeado/RS, ndo irdo restituir valor algum
pago em duplicidade e/ou fora das condi¢des estabelecidas neste edital.

4.22. N3ao é de competéncia da HC Assessoria Administrativa regulamentar ou informar horarios limites de
pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos drgdos que prestam servicos de recebimentos
bancarios essa determinacdo. Cabe ao candidato informar-se sobre os hordrios de recebimento dos estabelecimentos
(tais como casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros), bem como verificar as regras de aplicativos, Internet
Banking e acompanhar casos de greve etc., assim como o conhecimento da data de processamento do pagamento
realizado.

4.23. O pagamento realizado no ultimo dia, porém, processado apds a data prevista neste Edital, implicard o
indeferimento da inscricdo.

4.24. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Qualquer alteracdo necessaria deverd o candidato entrar em contato com a HC Assessoria
Administrativa até o resultado da Homologacdo das InscricGes, encaminhando cépia do documento de identificagdo
oficial com foto.

4.25. Caso haja algum erro ou omissdo detectada (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, endereco etc.) ou mesmo auséncia na Lista de Inscricdes Homologadas, o candidato tera o prazo de 72
(setenta e duas) horas, apds a divulgacdo da lista, para entrar em contato com a HC Assessoria Administrativa,
mediante contatos disponiveis no site.

4.26. Nos termos no Decreto Federal n2 11.016/2022, especificamente durante o periodo estabelecido no cronograma
deste edital, poderao pleitear a isen¢dao do pagamento do valor da inscri¢cdo os doadores de sangue, os doadores de
medula éssea e os cidaddos que tenham prestado servigo a Justica Eleitoral, atendidos os requisitos estabelecidos no
este edital para a obtengao do beneficio pretendido.

4.26.1. Para solicitar o beneficio, o candidato devera efetuar a inscrigdo e, na area do candidato: 1) clicar no campo
“solicitar isengdo da taxa de inscri¢do”; 2) escolher a modalidade do beneficio em que se enquadra; 3) anexar a
documentagdo comprobatdria, tais como: a) Para doadores de sangue: comprovar que realizou 02 doag¢des de sangue
a 6rgdo oficial ou a entidade credenciada dentro do periodo de 18 meses anteriores a data da publica¢do deste edital,
por meio da apresentacdo de atestado/declara¢do de doagdo ou carteira do doador, devidamente assinados pela
entidade coletora oficial ou credenciada, onde conste, expressamente, a(s) data(s) de doagdo para fins de deferimento
da iseng¢do. b) Para doadores de medula 6ssea: comprovar o devido cadastro no Registro Nacional de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), mediante documento expedido por entidade coletora oficial ou credenciada,
que confirme o cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), NAO sendo
aceitos solicitacao de cadastro, protocolo para cadastro, termos de consentimento para cadastro ou declara¢des de
coleta de amostra para cadastro. c) Para cidaddos que tenham prestado servicos a Justica Eleitoral: comprovar o
servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 02 elei¢Ges oficiais, consecutivas ou ndo, através da apresentagado
da declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidad3o, a fun¢do/cargo
desempenhada, a data e o turno da elei¢do, do plebiscito ou do referendo, sendo considerado cada turno como uma
eleicado.
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4.26.2. Cabe ao candidato realizar a solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo, bem como anexar a documentagao
comprobatéria, dentro dos prazos estabelecidos no cronograma deste edital (Anexo 1).

4.26.3. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacao
apresentada sdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.26.4. A declaragdo falsa implicara no cancelamento da inscrigao e exclusao do concurso publico, se a falsidade for
constatada antes da homologacdo de seu resultado;

4.27. Os candidatos que ja realizaram a inscrigao e efetuaram o pagamento do Boleto Bancario, no periodo de 15
de abril de 2024 a 15 de maio de 2024, nao necessitam realizar a inscri¢cao e efetuar o pagamento novamente, sendo
valida a inscrigao e o pagamento ja realizado.

4.28. Os candidatos que desejarem cancelar a sua inscrigdo e quiserem solicitar o reembolso da taxa de inscrigdo ja
paga, devem OBRIGATORIAMENTE encaminhar e-mail para: hcassessoriaadm@gmail.com, no periodo de 09 de
setembro de 2024 a 20 de setembro de 2024, solicitando o reembolso e informando os dados bancarios e/ou chave
PIX para a devolugdo do valor.

4.28.1. Obrigatoriamente a conta informada deve ser do titular que realizou a inscricao.

4.28.2. A devolucdo da taxa de inscricdo ocorrera em até 60 dias, a contar do recebimento da solicitacdo, sendo esta
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS.

CAPITULO V — DAS NECESSIDADES ESPECIAIS

5. As pessoas com deficiéncia e as pessoas negras, é assegurado o direito de inscricdo no presente certame, para as
funcdes publica cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, num percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas para cada funcdo publica, de acordo com o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal.

5.1. A ordem de convocac¢ado dos candidatos com deficiéncia e pessoas negras, dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoas com deficiéncia/negra sera a 102 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga serd a 412 vaga,
a 42 vaga sera a 612 vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o
numero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocagao citada.

5.2. Caso a aplica¢do do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5.3 Apos a investidura do candidato no cargo/funcdo publica, a deficiéncia ndo podera ser utilizada para justificar a
concessdo de aposentadoria ou de readaptacdo em outro cargo/funcdo publica, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5.4. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 42 do
Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, sendo assim
definidas:

5.4.1. Deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia
de membro, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

5.4.2. Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
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5.4.3. Deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢es anteriores. Sera considerado como deficiente visual, para fins de
Concurso Publico, o portador de visdao monocular, na forma da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica;

5.4.3.1. N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.4.4. Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitacGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao;
cuidado pessoal; habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho;

5.4.5. Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. PROCEDIMENTO PARA REQUERER RESERVA DE VAGA: Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia, o candidato deverd formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricdo e enviar, via meio eletrénico, em
campo especifico da Area do Candidato, Laudo Médico especifico escaneado, até o dia determinado no Cronograma
de Execucdo, contendo:

5.5.1. 0 nome completo e o n2 do RG do candidato, assim como uma descricdo detalhada da deficiéncia que o mesmo
apresenta, bem como o cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, especificando
claramente a deficiéncia.

5.5.2. O texto “Através deste Laudo Médico, atesto que o referido paciente possui deficiéncia , estando
ela elencada no rol do Art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.”. A lacuna deve ser preenchida com um dos grupos
apresentados no artigo citado: fisica, auditiva, visual, mental ou multipla.

5.5.3. O nome completo, a assinatura, o carimbo e o nimero de registro junto ao Conselho Regional de Medicina do
médico responsdvel por atestar a veracidade da informacao.

5.5.4. A critério do Médico e/ou do candidato, poderdo ser apresentados exames médicos juntamente ao Laudo a fim
de complementa-lo.

5.6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/99,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao.

5.7. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as necessidades especiais, quando aplicavel, estas
serdo preenchidas pelos demais candidatos classificados.

5.8. Caso o candidato nao declare sua deficiéncia no ato de inscri¢do, ndo podera invoca-la futuramente.

5.9. Os candidatos, no momento da posse, serdo submetidos a avaliacdo por junta médica, nomeada pela Prefeitura
Municipal, para a comprovacao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes.

5.10. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, sendo
este o Ultimo dia de inscri¢ao, ndo sera considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas,
ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no
requerimento de inscri¢ao.

5.11. N3o sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente do candidato que, no ato da inscri¢gdo, ndo declarar
e/ou requerer e comprovar a condigdo especial.

5.12. A solicitacdo de condicGes diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.
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5.13. O candidato inscrito para vaga reservada a candidato com deficiéncia, quando aplicavel, que deixar de atender
prazos e exigéncias editalissimas, tera sua inscri¢ao invalidada, passando a concorrer como candidato ndo portador
de necessidades especiais.

5.14. A declaragdao de necessidades especiais, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, nao substitui, em
hipotese alguma, a avaliacdo para fins de afericao da compatibilidade ou ndo da deficiéncia fisica, que julgara a aptidao
fisica e mental necessarias para investidura e exercicio das atribui¢des do cargo/funcdo publica.

CAPITULO VI - HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6. No dia determinado no cronograma de execucao sera divulgado o edital de deferimento das inscri¢cdes, contendo a
confirmacado, ou ndo, das solicitacbes especiais de realizacdo das provas.

6.1. Para confirmar sua inscri¢ao, o candidato devera acompanhar o edital. Caso ela tenha sido indeferida, o candidato
poderd apresentar recurso, conforme disposto neste Edital.

6.1.1. Se mantido o indeferimento, o candidato sera eliminado do Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolucdo
da taxa de inscricdo, se paga.

6.2. O candidato terd acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos, diretamente no site da
HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

6.2.1. Caso a inscricao do candidato conste indeferida mesmo apds o pagamento tempestivo da taxa de inscricdo, o
candidato devera enviar, mediante recurso, o comprovante de pagamento com o respectivo boleto bancdrio, nos
prazos deste Edital.

6.3. Caso o nome do candidato ndo conste na lista oficial no dia da prova, o mesmo devera se apresentar ao
Coordenador de Local de Prova, de posse do boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento, e solicitar a
realizacdo da prova em carater condicional.

6.3.1. O boleto bancério e o comprovante de pagamento, em via original, deverao ser entregues ao Coordenador.
6.3.1.1. O candidato devera se apresentar no local em que serd aplicada a prova para o seu cargo.

6.4. Apods a realizacdo da prova, o boleto bancario e o comprovante de pagamento serdo submetidos a verificacdo, da
qual serd exarado parecer da Comissdo de Concursos que servird de ato de homologacdo de inscri¢do e validagdo da
pontuacdo obtida na prova realizada pelo candidato.

CAPITULO VI - DA REALIZACAO DA PROVA TEORICA E INFORMACOES

7. DA PROVA TEORICA/OBJETIVA:

7.1. A Prova Tedrica/Objetiva esta prevista para ocorrer no 17 de novembro, tendo inicio previsto para as 09:00
horas da manh3, com duragdo maxima de 03 horas.

7.1.1. O local de realizagdo das provas de cada cargo, sera divulgado no edital de convocac¢ao para a prova tedrica
objetiva, podendo sé-lo inclusive, em municipios vizinhos.

7.1.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publica¢des para verificar os locais e horério de realizagdo da prova.

7.1.1.3. A HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal, possuem a prerrogativa de alterar a data e
horario de realizagdo da avaliagdo por qualquer motivo, deste que o Edital de Alteragdo da data seja divulgado antes
da data prevista.

7.1.2. E dever dos candidatos acompanharem as publicacdes, a fim de estarem atentos as possiveis alteracdes.

7.1.3. O conteldo programatico das provas esta descrito nos anexos deste edital.
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7.1.4. A prova tedrico-objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constard de questdes objetivas, de multipla
escolha, compativeis com o nivel de escolaridade, sendo considerado(s) aprovado(s) o(s) candidato(s) que obtiverem
nota igual ou superior conforme nimero minimo de acertos na avaliagao tedrica.

7.1.5. As questGes da prova tedrico-objetiva versardo sobre as areas de conhecimento especificadas nos Quadros
Demonstrativos do item 8.1. e subitens.

7.1.6. As questGes de conhecimentos bdsicos serdo iguais aos cargos de mesmo nivel de escolaridade e turno de
realizacdo de prova.

7.2. INFORMACOES GERAIS:

7.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.2.2. Em razdo do nimero de candidatos, as provas poderdo ser aplicadas em outros municipios e em mais de um
turno.

7.2.3. Caso o candidato ndo conste na lista oficial de inscritos, ele podera apresentar o boleto bancdrio referente a
taxa de inscricdo com o correspondente comprovante de quitacdo, para ingresso na sala de provas. No entanto, o
candidato deverd se apresentar no dia, hora e local definidos para a realizacdo da prova para o seu cargo.

7.2.4. Nao serd permitida a realizacao da prova aos candidatos cuja inscricdo ndo tenha sido homologada, salvo na
hipétese anterior.

7.2.5. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa deverdo apresentar, no dia de realizacdo das
provas, para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova, atestado de liberagdo do médico, atestando
que pode frequentar lugares publicos e os cuidados a serem tomados durante as Provas.

7.2.6. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solicitados a se dirigirem a local a ser
indicado pela Coordenacdo da HC Assessoria Administrativa, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de género masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.2.7. O candidato que estiver utilizando gesso, ataduras ou similares, sera submetido ao sistema de inspe¢do antes
do inicio das provas.

7.2.8. O candidato que necessitar utilizar protese auditiva deverd solicitar previamente o atendimento de sua
necessidade especial, conforme o previsto neste Edital. O candidato utilizard a protese somente quando for
necessario, sendo avisado pelo fiscal.

7.2.9. Candidatos com porte legal de arma devem dirigir-se diretamente a Coordenacdo do local de prova.

7.2.10. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a HC Assessoria Administrativa tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizada eletronicamente, e a ocorréncia serd registrada em
ata.

7.2.11. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do Concurso Publico, a HC Assessoria Administrativa
podera proceder, como forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizacdo das provas, bem como usar detector de metais.

7.2.12. Ndo serd permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso
Publico nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, exceto nos casos de condigOes especiais de prova
regularmente concedida.
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7.2.13. Tendo em vista o processo eletronico de correcdo, nao serd utilizado processo de desidentificacao de provas.

7.2.14. No dia de realizacdo das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao,
informacdes referentes ao contelido das provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificacdo.

7.3. IDENTIFICAGAO:

7.3.1. O ingresso na sala de provas serd permitido somente ao candidato que apresentar documento de identificacao
valido, quais sejam: Cédula de Identidade ou Carteira expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de
Seguranca Publica; pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo — modelo novo (no prazo de validade); Passaporte (no prazo de validade); Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.3.2. O documento de identidade deverd estar em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

7.3.3. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera
aceito cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

7.3.4. N3o serdo aceitos documentos digitais ou documentos apresentados em aparelhos eletrénicos e/ou celulares,
tais como a Carteira Nacional de Habilitagao digital, a Carteira de Trabalho digital e o Titulo de Eleitor.

7.3.5. IDENTIFICACAO ESPECIAL: Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em
formuldrio proprio, assim como apresentacao de outro documento com foto e assinatura.

7.3.5.1. Aidentificacdo especial serd exigida também ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.3.5.2. A identificacdo especial serd exigida, ainda, caso o documento de identidade esteja violado ou com sinais de
violacdo.

7.3.5.3. Alidentificagdo especial sera julgada pela Comissao do Concurso da empresa HC Assessoria Administrativa. Se
a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter
o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.4. HORARIOS:

7.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento no horario determinado antes do fechamento dos portes de acesso.

7.4.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, do horério de
inicio das provas, munido de documento de identidade, caneta tipo esferografica de material transparente, com tinta
preta e/ou azul.

7.4.3. Os portoes de acesso aos locais de prova serdo fechados 20 (vinte) minutos antes do horario previsto para o
inicio das provas. Serdo consideradas como portdes de acesso, as portas internas e/ou externas do prédio onde
ocorrerdo as provas.

7.4.4. Ndo serd permitida a entrada no prédio da realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds dado o
fechamento dos portdes.

7.4.5. Ndo serd permitida a saida do prédio até 60 (sessenta) minutos de provas, apds o fechamento dos portdes.
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7.4.6. Apds o fechamento dos portdes, ndo serd permitido que nenhum candidato se ausente da sala de aplicacdo de
provas antes do periodo de 60 (sessenta) minutos, a contar do encerramento da leitura das instrucGes de prova pelos
fiscais de sala.

7.4.6.1. Caso o candidato necessite urgentemente ausentar-se da sala, a saida do mesmo serd registrada na ata de
prova.

7.4.7. O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apds 60 (sessenta) minutos do seu inicio, ndo podendo
levar consigo o Caderno de Provas, sendo permitido somente nos sessenta minutos finais de prova.

7.4.8. O controle e o aviso do horario sdo de responsabilidade do fiscal de sala.

7.4.9. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas. O candidato, apds entrar no recinto de prova, somente podera se retirar
apods 60 (sessenta) minutos do inicio da aplicacdo dessa, salvo se concedido condicGes especiais e aprovado para a
realizacdo das provas.

7.4.10. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e hordério designados.

7.5. PROCEDIMENTOS:

7.5.1. A HC Assessoria Administrativa podera disponibilizar embalagem especifica, fornecida pelo fiscal de sala, para
guarda dos materiais e de todo e qualquer pertence pessoal. E de total responsabilidade do candidato a guarda de
todos os materiais nessa embalagem. Os pertences deverao ficar abaixo da cadeira do candidato, ou seja, em contato
direto com o chdo. Caso ndo seja disponibilizado a embalagem, os candidatos deverdo obrigatoriamente depositar os
pertences em local a ser indicado pelo fiscal da sala no dia da prova.

7.5.2. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelos candidatos em local indicado pelos fiscais do
Concurso Publico. A HC Assessoria Administrativa ou a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que ocorrerem aos pertences pessoais dos candidatos.

7.5.3. O candidato que necessita a utilizacdo de medicamentos durante a aplicacdo da prova, devera comunicar ao
fiscal antes do inicio das provas, para que sejam inspecionados e colocados sob a mesa do fiscal.

7.5.4. Ao entrar na sala de realizagdo de prova, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material.

7.5.5. Podera ser exigido que o candidato se sente na carteira/cadeira que lhe for designada, conforme mapeamento
do fiscal de prova.

7.5.6. Em cima da carteira, o candidato devera ter somente caneta esferografica de material transparente, de cor preta
e/ou azul, além do documento de identificacdo.

7.5.7. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo; qualquer recipiente ou
embalagem, tais como garrafa de agua, sucos, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas, etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Esses materiais serdo recolhidos, caso
estejam de posse do candidato.

7.5.8. Nao sera permitido ao candidato, durante a realizacdo da prova, utilizar éculos escuros, boné, boina, chapéu,
gorro, touca, lenco ou quaisquer outros acessérios que lhe cubram a cabega, ou parte desta, bem como o pescoco.

7.5.9. Serd solicitado a 03 (trés) candidatos de cada sala que fagam a verificagcdo da inviolabilidade do malote de provas
da sua respectiva sala.

7.5.10. O candidato receberd o Caderno de Provas com o numero de questdes no total. Detectada qualquer
divergéncia entre o numero de questdes previamente estabelecido no Edital e o da prova recebida, o candidato devera
comunicar ao fiscal e solicitar novo documento, sendo de sua responsabilidade esta confirmagdo, inclusive quanto ao
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cargo transcrito na capa do Caderno de Provas. O caderno de provas somente poderd ser substituido no ato de
entrega. Pedidos de substituicdo posteriores nao serao levados a termo.

7.5.11. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial o nome, o nimero de
inscricdo, o numero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua opgdo impressos no Cartdao-Resposta.

7.5.12. O candidato deve cumprir as orientacdes impressas na capa do Caderno de Prova e no Cartdo Resposta, sob
pena de elimina¢do. O candidato deve preencher o Cartdo-Resposta de acordo com as orientagdes (exemplos de
preenchimento) constantes no préprio Cartdao-Resposta, considerando o processo eletrénico de corregao.

7.5.13. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo-Resposta com caneta esferografica de material
transparente, de tinta preta ou azul. O preenchimento do Cartdo-Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
qgue devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste edital, na prova e no Cartdo-Resposta.

7.5.14. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Cartdao-Resposta por erro ou desatencdo do candidato.

7.5.15. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas no Cartdo-Resposta e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura e marcag¢des na forma incorreta, ainda que legiveis.

7.5.16. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo-Resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes da impossibilidade de realizacdo da leitura digital das respostas.

7.5.17. Ao término da prova, o candidato entregard ao fiscal da sala o Cartdo-Resposta e o caderno de questdes
devidamente preenchido e assinado.

7.5.17.1. A n3o entrega do Cartdo-Resposta e/ou a falta de assinatura neste, implicard automatica eliminagdo do
candidato do certame.

7.5.18. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, devendo todos assinar a ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizacdo, devendo todos
retirarem-se da sala ao mesmo tempo.

7.6. SERA EXCLUIDO DO CONCURSO PUBLICO O CANDIDATO QUE:

7.6.1. Faltar no dia da prova, bem como ndo atingir a pontuagdo minima na prova tedrico-objetiva, conforme item 8.1.
e subitens.

7.6.2. Por ocasido da realizacdo das provas, ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou apresentar
identificagcdo especial que nao seja aceita pela Comissao do Concurso da HC Assessoria Administrativa.

7.6.3. Recusar-se a manter-se em siléncio, apds a entrada no local de prova.

7.6.4. N3o permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados.

7.6.5. Manter em seu poder reldgios, armas (de fogo e/ou brancas) e aparelhos eletronicos (BIP, telefone celular,
calculadora, agenda eletronica, MP3, tablets etc.), devendo acomoda-los no saco plastico fornecido pelo fiscal de sala
para este fim.

7.6.6. Manter em seu poder aparelho eletrénico ligado e/ou em modo silencioso, mesmo que este esteja
acondicionado em malote lacrado durante o periodo de realizagdo da prova tedrico-objetiva.

7.6.7. Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue o Cartdo-
Resposta.

7.6.8. Ndo permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel).
7.6.9. Fumar ou ingerir bebidas alcdolicas no ambiente de realizagdo das provas.

7.6.10. Tornar-se culpado por incorrec¢do, descortesia, incivilidade ou desacato para com qualquer dos examinadores,
executores, fiscais ou autoridades presentes, bem como ndo se mantiver em siléncio apds o recebimento da prova.
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7.6.11. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢do da prova, em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizando de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza.

7.6.12. For surpreendido portando materiais com conteldo de prova no momento de sua realizacdo.
7.6.13. Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizag3o.

7.6.14. Descumprir as instrucGes contidas no Caderno de Provas e no Cartdo-Resposta, em especial quanto ao
preenchimento correto do Cartdao-Resposta.

7.6.15. Recusar-se a entregar o material das provas ou continuar a preenché-lo ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo.

7.6.16. Permanecer, apods a entrega do Cartdo-Resposta, nas dependéncias do local onde realizara a prova (banheiros,
patio, corredores e demais instalagées).

7.6.17. Desobedecer a qualquer dos regramentos contidos neste Edital.

7.6.18. A HC Assessoria Administrativa LTDA ndo ira fornecer materiais para a realiza¢dao da prova.

CAPITULO VIII — DAS PROVAS E ETAPAS

8. As provas e etapas serdo realizadas do modo especificado nos itens seguintes.

8.1. As Provas Objetivas serdo de carater Eliminatdrio e Classificatdrio, e serdao formadas compostas com o nimero de
inscri¢cdes, conforme descrito abaixo:

8.1.1. As provas objetivas, serdo compostas por 35 (trinta e cinco) questdes objetivas, contendo 04 alternativas (A, B,
Ce D), sendo que apenas uma serd a correta, tendo a pontuagdo atribuida conforme os quadros abaixo:

8.1.1.1. QUADRO 1: Pontuacdo para os Cargos que EXIGEM Avaliacao de Titulos:

. Pontuagao Quantidade
o Ndmero de . "
Disciplina - Peso Minima Para Minima de
Questoes ~
Aprovagao Acertos

Conhecimentos Gerais 05 1,0 2,00 02 5,00
Legislagdo 05 2,0 4,00 02 10,00
Matematica 05 1,0 1,00 01 5,00
Lingua Portuguesa 05 1,0 2,00 02 5,00
Informatica 05 1,0 2,00 02 5,00
Conhecimentos Especificos 10 4,0 24,00 06 40,00
TOTAL 35 - 35,00 - 70,00

8.2. Serdo classificados para as préximas etapas no presente Concurso Publico, os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior a 35,00 pontos para os cargos que exigem avaliagdo de titulos, levando em consideragdo a pontuagao
maxima do quadro 8.1.1.1.

8.4. Os candidatos aprovados/classificados, ou seja, que obtiverem aprovacgdo na avaliagdo tedrica, deverdo realizar o
envio dos titulos para avaliagdo, conforme periodo descrito no Cronograma deste edital.

8.4.1. A pontuagado dos titulos sera atribuida conforme a tabela a seguir:
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Categoria

Subcategoria

Pontuagao
Por Titulo

Quant.
Max.

Requisitos

1. Poés graduagdo

Doutorado
Stricto sensu

10,00

10,00
(01)

Mestrado
Stricto sensu

8,00

8,00
(01)

Para comprovagdo de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo
stricto sensu em nivel de Doutorado e/ou Mestrado, serd
aceita a copia do diploma, expedido e registrado pela
Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o
diploma, sera aceito documento expedido pela Instituicdo
responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a
conclusdo do curso.

Especializacao
Lato Sensu/
MBA/Residéncia

2,50

5,00
(02)

Para comprovacgao de conclusao de curso de Pés-Graduagao
lato sensu em nivel de Especializagdo e/ou MBA, com carga
hordria minima de 360 horas, e/ou Residéncia, serd aceita a
copia do certificado, expedido e registrado pela Instituicdo
responsavel pela titulagdo. Caso ainda ndo possua o
certificado, serd aceito documento expedido pela Institui¢do
responsavel, devendo constar expressamente a sua
conclusdo e carga horaria. Devera constar expressamente no
documento de comprovagdo do curso de Especializagdo Lato
Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagdo “pds-
graduagdo Lato Sensu” ou ter referéncia expressa as
resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo sobre o
estabelecimento das normas para o funcionamento de
cursos de poés-graduagdo lato sensu, em nivel de
especializagdo/residéncia.

2. Participagao
em cursos de
aperfeicoamento
e/ou qualificagdo
profissional:

Cursos, seminarios
simposios, oficinas,
congressos,
workshops,
jornadas etc.*

1,00

7,00
(07)

Para comprovacgdo de conclusdo nesta categoria, sera aceito
diploma, certificado, declaragdo, atestado ou documento
expedido pela Instituigdo responsavel, desde que conste

expressamente:
- a conclusdo do curso;
- 0 periodo de realizagdo (data de inicio e fim);
- a carga hordria;

- 0 nome do curso e/ou os dados necessarios, como
conteldo programatico e/ou a ementa, para aferir a relagdo
com as atribuigdes da fungdo.

Serdo considerados os Titulos concluidos dentro dos ultimos
cinco anos, a contar da data de Publicagdo deste edital;
Cada certificado serd avaliado individualmente;
Poderdo ser enviados para avaliagdo no maximo 7 (sete)
certificados;

NAO serdo pontuados eventos cuja carga horéria seja
inferior a 40 horas.

Para fins de pontuagdo, nesta categoria, serdo atribuidos
1,00 ponto, por certificado, indiferente a carga horaria
maxima, desde que ndo seja inferior a 40 horas.
ATENCAO: Os documentos apresentados deverdo ter carga
hordaria compativel com o periodo de realizagdo.

Pontuagdo Mdxima: 30 pontos

8.4.2. A Avaliacdo de Titulos serad realizada por banca indicada pela HC Assessoria Administrativa, sendo esta
responsavel por validar os titulos enviados pelos candidatos.

8.4.3. Os candidatos deverao enviar os titulos de acordo com o periodo de inscrigdes estabelecido neste edital.

8.4.4. E dever dos candidatos observarem os campos disponiveis no sistema de inscricdo para o envio dos documentos

de maneira correta.

8.4.5. Os certificados deverdo ser enviados em ambientes separados. Por exemplo: Campo indicado para certificado
de Doutorado, s6 pode ser enviado o certificado de Doutorado.
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8.4.6. Sera considerado apenas um titulo por cada aba enviada. Caso o candidato anexe 2 (dois) ou mais certificados
na mesma aba, somente sera validado 1 (um) deles.

8.4.7. Os certificados que ndao possuirem QR Code para verificacdo e confirmagao, deveriao OBRIGATORIAMENTE
ser autenticado/registrado em cartério.

8.4.8. Nao serdo aceitos certificados em que a carga horaria ndo seja compativel com o periodo em que o curso foi
realizado.

8.4.9. Somente serio aceitos certificados de aperfeicoamento/qualificagido profissional com data de emissdo sendo
posterior a 06 de setembro de 2019 e com data fim até 06 de setembro de 2024.

CAPITULO IX - RECURSOS

9.1. Os recursos terao os prazos previstos no Cronograma de Execucdo (Anexo I) deste edital, e sdo destinados a(o):
9.1.1. Isengdo da Taxa de Inscri¢do;

9.1.2. Homologacdo das inscricoes;

9.1.3. Gabarito Preliminar (discordancia da formulacdo da questdo e da resposta apontada);

9.1.4. Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas;

9.1.5. Notas Preliminares das Provas de Titulos;

9.2. Os recursos deverdo ser enviados por Formuldrio Eletrdnico que sera disponibilizado na Area do Candidato do site
da HC Assessoria Administrativa: www.hcassessoriaadm.com.br.

9.2.1. Os recursos deverao ser identificados, ndo podendo o candidato inserir seu nome ou qualquer outra expressao
gue o identifique.

9.2.1.1. Os recursos serdo respondidos sem a identificacdo do candidato.

9.2.2. Todo e qualquer recurso interposto, em qualquer das fases recursais previstas neste Edital, serd devidamente
identificado, quando da oportunidade de julgamento e consequente resposta, a fim de preservar o principio da
impessoalidade.

9.3. No periodo destinado aos recursos do gabarito preliminar, exclusivamente, sera disponibilizado na Area do
Candidato o procedimento de vista da Prova-Padrdo para todos os cargos.

9.4. Nao serdo considerados os recursos eletrénicos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica ou por culpa de terceiros.

9.5. O candidato podera interpor quantos recursos julgar necessarios, porém devera sempre utilizar formuldrios
distintos para cada recurso (questdo).

9.6. Recursos e argumentagbes apresentados fora das especificagdes e do prazo estabelecidos neste edital serdo
indeferidos.

9.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.8. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo serdo preliminarmente indeferidos.

9.9. Recurso sem fundamentacdo tedrica ou sem consisténcia argumentativa serd indeferido.

9.10. O candidato deve basear-se na bibliografia indicada para fundamentar seu recurso.

9.11. O simples recurso por discordancia do gabarito preliminar sem a devida justificativa sera indeferido.

9.12. Os recursos que nao forem recebidos na forma prevista neste edital serdo indeferidos, ndo sendo aceito nenhum
recurso por e-mail.
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9.13. O candidato pode enviar recurso apenas para o cargo no qual estd inscrito.

9.14. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
publicacdo definitiva ou oficial e pedido de reconsideracao.

9.15. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova tedrico-objetiva serdo atribuidos a todos os
candidatos que realizaram a prova, exceto para os que ja haviam computado a questdo como correta antes da
anulagao.

9.16. Provido o pedido de alteracdo do gabarito, ndo serdao mantidos os pontos obtidos dos candidatos que tiverem
respondido a questdo conforme alternativa divulgada no gabarito preliminar.

9.17. Se houver altera¢do do gabarito preliminar da prova tedrico-objetiva, por for¢ca de impugnacgdes ou corregao, as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo, salvo quando aplicados os critérios do item
anterior.

9.18. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencdo/alteragdo disponibilizadas na Area do
Candidato do candidato recorrente, ndo sendo encaminhadas individualmente aos recorrentes.

9.19. N3do serdo aceitos recursos administrativos de revisdo de gabarito e notas interpostos por e-mail ou outro meio
gue nao o especificado neste Edital.

9.20. Em caso de alteracdo de gabarito oficial preliminar de questao de prova, em virtude dos recursos interpostos,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independente de terem ou nao recorrido.

9.21. A HC Assessoria Administrativa se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco na formulacdo de questdes ou respostas.

9.22. Somente havera anulacdo de questdo da prova tedrico-objetiva se comprovadamente implicar prejuizo aos
candidatos, sendo qualquer decisdo da Banca Examinadora em relacdo a anulacdo de questdo devidamente
fundamentada.

9.23. Caso o candidato falte com respeito na apresentagdo do(s) seu(s) recurso(s), o mesmo terd seu recurso
indeferido.

9.24. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificagdes estabelecidas no Formuldrio
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem
questdes e/ou funcdes diferentes do selecionado no formulédrio. Também serio indeferidos os recursos enviados fora
do periodo estabelecido nas divulgacGes ou recursos relativos a divulgacdes com periodo de recurso ja encerrado,
assim como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario de Recurso
disponibilizado no site (Ndo serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos
do site, fax, telefone, etc.).

9.25. A empresa HC Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS, ndo se
responsabilizam por solicitagcdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas
de comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como qualquer outro fator
externo ao site da HC Assessoria Administrativa LTDA que impossibilite o correto envio do formulario do recurso.

9.26. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagdo do recurso.

9.27. Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagao de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.28. A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis®es, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.
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CAPITULO X — DO RESULTADO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

10. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao final obtida.
10.1. A nota final dos candidatos sera expressa pela pontuacao obtida na prova tedrico-objetiva.
10.2. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

10.2.1. PRIMEIRA PREFERENCIA LEGAL: Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo
neste Concurso Publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27, da Lei n2. 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso).

10.2.2. SEGUNDA PREFERENCIA LEGAL: Candidato que exerceu funcio efetiva de jurado, de acordo com a Lei Federal
n? 11.689/2008;

10.3. CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;
10.3.2. Maior pontuagdo na area/conteldo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

10.3.3. Maior pontuagdo na area/conteldo de Informatica da prova tedrico-objetiva;

10.3.4. Maior pontuacdo na area/contetido de Matematica da prova tedrico-objetiva;

10.3.5. Maior pontuagdo na area/contelido de Lingua Portuguesa da prova tedrico-objetiva;

10.3.6. Maior pontuacdo na area/contetdo de Conhecimentos Gerais da prova tedrico-objetiva;
10.3.7. Maior pontuagdo na Prova de Titulos;

10.4. SORTEIO PUBLICO, a ser realizado em dia, hora e local a ser divulgado posteriormente.

10.5. Os critérios de desempate referentes a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e ao direito de preferéncia
ao candidato que exerceu funcdo efetiva de jurado serdo validados através da apresentacdo de documentos
especificos.

10.5.1. A comprovagdo para validagdo do subitem 10.2.1. dar-se-a através do envio eletronico de documento oficial
Candidato, durante o periodo de inscri¢Ges.

10.5.2. A comprovacdo para validacdo do subitem 10.2.2. dar-se-a através do envio eletronico de Certiddo
Comprobatdria de exercicio da funcdo de jurado em tribunal do juri na Area do Candidato durante o periodo de
inscrigoes.

10.5.3. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portétil) e tamanho de até 5 MB
(megabytes).

10.6. A classificagdo sera apurada somente apds a divulgagdo das notas oficiais de todas as etapas compreendidas no
presente Concurso Publico.

10.6.1. As classificagdes especiais (cotas para deficiente, negros, etc.) serdo divulgadas no resultado final.

10.7. A nota final, para efeito de classificacdao dos candidatos, serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva,
prova de titulos, conforme aplicado ao cargo.

10.8. A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma da nota obtida na prova objetiva e,
quando for o caso, na prova pratica, conforme aplicado ao cargo.

CAPITULO XI - CONDICOES PARA A CONTRATACAO
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11. O provimento do cargo/fungdo publica obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados.

11.1. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone, endereco e e-mail junto a Prefeitura
Municipal.

11.2. O candidato podera atualizar seus dados de contato (telefones, endereco, etc.) na Area do Candidato do site da
HC Assessoria Administrativa até o dia 23/10/2024. Apds esta data, a atualizagdo de dados deve ser dirigida a
Prefeitura Municipal.

11.3. A convocacao dos candidatos aprovados sera feita por ato do Poder Executivo, publicada junto ao meio oficial
de publica¢des da Prefeitura Municipal, e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao candidato por telefone, e/ou
WhatsApp, e/ou e-mail, conforme dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados. E de
responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizados os contatos referidos.

11.4. Os candidatos aprovados convocados para o servico publico municipal terdo o prazo maximo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo do ato de nomeacdo para tomar posse, prorrogavel por igual prazo, a requerimento prévio do
interessado e 05 (cinco) dias para entrar em exercicio, contados da data da posse. Serd tornado sem efeito o Ato de
Nomeacdo se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, sendo que o candidato perdera automaticamente
a vaga, facultando a Prefeitura Municipal o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de classificacao.

11.5. O Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a partir da data da Publicacdo do resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal.

11.6. No caso de nomeacgdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/funcdo publica sé lhes serd
deferida no caso de exibirem os seguintes documentos e comprovarem as seguintes situacdes:

11.6.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da lei;

11.6.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.6.3. Cédula de Identidade original ou cdpia autenticada;

11.6.4. Cadastro de Pessoas Fisicas original ou cdpia autenticada;

11.6.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

11.6.6. Estar quite com as obrigacdes militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

11.6.7. Possuir o grau de instrucdo e a habilitacdo exigidos para o exercicio do cargo fungao publica, comprovando-os
/na data da posse;

11.6.8. Em se tratando de inscrigdo visando o exercicio de segunda matricula no magistério municipal, nos casos
permitidos pelo Art. 37 da Constituicio Federal de 1988, deverd ser observada ainda a possibilidade de
compatibilidade de hordrios, conforme dispbe o inciso XVI do mesmo artigo, sendo que as horas do
planejamento/horas-atividade deverdo ocorrer no horario diurno, ficando vedado ajuste de horario de planejamento
da primeira matricula de cargo/fungdo publica em exercicio junto ao municipio;

11.6.9. Documentos que comprovem as condi¢cOes previstas no Capitulo Il — item 2 deste Edital (requisitos exigidos
para o cargo/funcdo publica, acompanhado de fotocépia);

11.6.10. Apresentar atestado de boa saude fisica e mental, comprovada mediante inspe¢ao médica oficial.

11.7. Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, além dos exames ja requeridos para todos os candidatos,
Laudo Médico original, expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢bes, por
profissional competente, documento que contenha nome e RG do candidato, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.
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11.8. A comprovacdo da deficiéncia e da compatibilidade com as atribuicdes do cargo/funcio publica sera feita no ato
da posse, através de atestado firmado por médico da rede oficial de salde;

11.9. No caso de convocacgdo, ficam advertidos os candidatos de que a posse no cargo/fungéo publica sé lhes serd
deferida se apresentarem declaracdo negativa de acumulacdo de funcdo publica, emprego ou fungdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas Emendas; e, declaracdo de bens ou
valores que integram o patrimoénio até a contratacdo, ou a ultima declaracdo de imposto de renda.

11.10. A ndo apresentacdo dos documentos acima, por ocasido da posse, implicard na impossibilidade de
aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso
Publico.

11.11. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para
a verificacdo da deficiéncia, bem como da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo/fungdo publica.

CAPITULO XlII - DISPOSICOES GERAIS

12. Os horarios estabelecidos por este Edital, assim como nos editais subsequentes, obedecerdo ao horario oficial de
Brasilia/DF.

12.1. O nome, o nimero de inscricdo e os resultados dos candidatos inscritos sdo passiveis de publicagdo em editais
subsequentes devido a transparéncia inerente ao Concurso Publico.

12.2. Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes especificas de quaisquer candidatos divulgadas
através da Area do Candidato ou por editai.

12.3. Para trabalhar com arquivos no formato PDF — Unico formato de arquivo aceito no sistema da HC Assessoria
Administrativa — obtenha o software gratuito do Acrobat Reader em: https://acrobat.adobe.com/br/pt/.

12.4. A inexatiddo das informacgGes, bem como a falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminarado o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do.

12.5. Havendo disposi¢des contraditérias neste Edital e nos seguintes, prevalecerd, nesta ordem: (12) a especifica
sobre a genérica, (22) a primeira que ocorrer e (32) a mais benéfica ao maior nimero de candidatos.

12.6. Os contratados para exercer as fungdes deste edital terdo garantidos por lei os seguintes direitos:

12.6.1. Vencimento equivalente ao percebido pelos servidores em inicio de carreira, de cargo/funcdo publica
correspondente do quadro permanente do municipio;

12.7. Fazem parte do presente Edital:

12.7.1. Anexo | — Cronograma do Concurso Publico 01/2024;

12.7.2. Anexo Il — EspecificagGes das Atribui¢des de Cada Cargo;

12.7.3. Anexo lll — Conteudo Programatico dos Cargos deste Edital;

12.7.4. Anexo IV — Requerimento de Condi¢des Especiais Para o Dia da Prova;

12.8. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes relacionadas a este Concurso Publico tanto no site
www.hcassessoriaadm.com.br, como no sitio da Prefeitura Municipal.

12.8. O candidato podera solicitar informacées na Central de Atendimento da HC Assessoria Administrativa, pelo e-
mail hcassessoriaadm@gmail.com e/ou pelo WhatsApp (49) 36790079.

12.9.1. Ndo serdo aceitas ligagcOes, apenas mensagens escritas afim de registrar as mesmas.
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12.10. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencao ao disposto
no Art. 31 da Lei n2 12.527/2012.

12.11. Ao realizar a sua inscricdo no presente Concurso Publico, o candidato autoriza a divulgacdo de todos os seus
dados, estes estabelecidos pela LGPD — Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei N2 13.709/2018), por parte da HC
Assessoria Administrativa LTDA e a Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS.

12.12. Delega-se competéncia a HC Assessoria Administrativa LTDA, como Banca Executora deste Concurso Publico,
para:

12.12.1. Receber os requerimentos de inscricdes;

12.12.2. Emitir os documentos de homologacdo das inscri¢Ges;

12.12.3. Julgar as provas de titulos;

12.12.4. Apreciar os recursos previstos neste edital;

12.12.5. Emitir relatdrios de classificacdo dos candidatos;

12.12.6. Prestar informacdes sobre o Concurso Publico dentro de sua competéncia;

12.12.7. Atuar em conformidade com as disposi¢cdes deste edital, prestando assessoria de inscricdes e fiscalizacao,
servico de apoio ao candidato, assessoria as bancas, assessoria de infraestrutura, apoio a analista e assistente de Tl e
responsdavel pelo apoio, divulgacdo e realizacdo de eventos;

12.12.8. Responder, em conjunto com a Prefeitura Municipal, eventuais questionamentos de ordem judicial e/ou
recomendagdo ministerial.

12.13. Este edital podera sofrer retificacbes e/ou alteracdes, desde que estas ocorram antes da realizacdo de cada
fase/ato.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacao e Fiscalizacdo do Concurso Publico em
conjunto com a HC Assessoria Administrativa LTDA.

12.15. Revogam-se todos os dispostos nos Editais N2 01/2024, publicado em 04 de abril de 2024; Edital N2 02/2024,
publicado em 11 de abril de 2024; Edital N2 03/2024, publicado em 03 de maio de 2024; sendo vaélido a partir desta
data, os dispostos no presente Edital.

CAPITULO XIll - DO FORO

12. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso e que trata deste edital é da comarca de Cruz
Alta/RS.

Boa Vista do Cadeado/RS, 06 de setembro de 2024.

FRANCISCO JUNIOR MARTINS BARASUOL
Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO | - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO 01/2024

Descricao

Periodo

Republicacdo do Edital

06/09/2024

Periodo de Solicitagdo de Cancelamento da Inscrigdo e Solicitagcdo de Reembolso,
exclusivamente pelo e-mail: hcassessoriaadm@gmail.com

09/09/2024 a 20/09/2024

Periodo de Reabertura das Inscricdes Exclusivamente pela Internet, no site
www.hcassessoriaadm.com.br

23/09/2024 a 15/10/2024

Periodo de Solicitacdo de Isencdo da Inscri¢do

23/09/2024 a 30/09/2024

Manifestacdao da Empresa Referente a Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscri¢cdo 01/10/2024

Prazo para Recurso Referente a Isencdo da Taxa de Inscrigcdo 02/10/2024 a 04/10/2024
Manifestacdo da Empresa Referente aos Recursos da Solicitacdo de Isengdo da Taxa 07/10/2024

de Inscricdo

Prazo Final de Entrega do Laudo Médico dos Candidatos Inscritos para a Reserva de

Vagas para Pessoa com Deficiéncia e Entrega do Requerimento e Laudo Médico para 15/10/2024
Solicitacbes de Condicbes Especiais para o Dia de Prova, exclusivamente pela

Internet

Data Limite de Pagamento da Taxa de Inscri¢do 16/10/2024
Publicacdo das Inscricdes Homologadas (Deferidas e Indeferidas), Inclusive as 22/10/2024

Referente a Condicdo de Deficientes, Lactantes e Reserva de Vagas se Houver

Prazo para Recurso Referente a Homologacao das Inscri¢cdes

23/10/2024 3 25/10/2024

Divulgacdo dos Resultados dos Recursos Referente as Inscricdes Homologadas 28/10/2024
Divulgacao do Edital com a Lista Oficial de Candidatos Inscritos, Reserva de Vagas e 28/10/2024
Condicgdes Especiais para o Dia da Prova, Além da Convocacdo para a Prova Tedrico-

Objetiva

Divulgacdo da Data, Local e Horario para Realizacdo da Prova Tedrica Objetiva 29/10/2024
Divu!gagéci das Salas p)lara a Realizagdo da Prova e Impressdao do Cartdo de 29/10/2024
Confirmagado, Se Necessario

Realizac¢io da Prova Objetiva e/ou Prova Pratica 17/11/2024
Divulgacdo do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva 18/11/2024

Periodo de Interposicdo de Recursos Acerca do Gabarito Preliminar da Prova
Obijetiva e/ou Prova Pratica

19/11/2024 2 22/11/2024

Manifestacao da Empresa Responsavel Referente a Recursos do Gabarito Preliminar 29/11/2024
da Prova Objetiva

Divulgacdo do Gabarito Oficial da Prova Objetiva 29/11/2024
Correcgdo dos Cartdes Respostas em Ato Publico 29/11/2024
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Objetiva 02/12/2024

Periodo para Interposicao de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova
Objetiva

03/12/2024 a 05/12/2024

Manifestacao da Empresa Responsdvel Referente a Recursos das Notas Preliminares 06/12/2024
da Prova Objetiva
Divulgacdo da Pontuacdo Final da Prova Objetiva 06/12/2024

Periodo de Envio dos Titulos, apenas para os Aprovados na Prova Tedrica/Objetiva
e Para os Cargos que Exigem os Mesmos

03/12/2024 a 13/12/2024

Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos

20/12/2024

Periodo para Interposi¢ao de Recursos Referente as Notas Preliminares da Prova de
Titulos

23/12/2024 3 26/12/2024
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Manifestacao da Empresa Responsdvel Referente a Recursos das Notas Preliminares 27/12/2024
da Prova de Titulos

Divulgacdo da Pontuacdo e Classificagcdo Final do Concurso Publico 27/12/2024
Homologacdo do Resultado Final 30/12/2024

OBS: O referido Cronograma pode sofrer altera¢bes diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e da

Prefeitura Municipal de Boa Vista do Cadeado/RS.

Boa Vista do Cadeado/RS, 06 de setembro de 2024.

FRANCISCO JUNIOR MARTINS BARASUOL

Presidente da Camara Municipal de Vereadores

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO Il — ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

DESCRICAO SINTETICA: Representar judicialmente ou extrajudicialmente, bem como prestar assessoria juridica ao
Poder Legislativo Municipal.

DESCRICAO ANALITICA: Examinar previamente sob o ponto juridico os projetos de lei e demais atos legais que forem
submetidos a apreciacdo do plendrio; emitir pareceres e estudos técnicos de ordem juridica. Dar informacgdes de forma
verbal ou escrita. Prestar assessoramento a pratica de atos administrativos do Poder Legislativo; instruir processos;
assessorar os servicos administrativos e financeiros sob a ordem juridica; assessorar as comissdes permanentes ou
provisdrias; examinar minutas de atas, contratos e atos convocatdrios de licitagcdes; representar o Legislativo
judicialmente de acordo com mandato do Presidente da Camara Municipal; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) CARGA HORARIA: 16 horas semanais

b) ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, sdbados, domingos e feriados; viagens;
dirigir veiculos automotores do legislativo quando necessdrio a execucdo das tarefas inerentes ao cargo, quando
habilitado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) IDADE: 18 anos

b) INSTRUCAO FORMAL: Habilitagdo para o exercicio da profissdo e inscricio na Ordem dos Advogados do Brasil

¢) RECRUTAMENTO: Concurso Publico de Provas, ou Provas e Titulos.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial nao retira o
direito da Banca de se embasar em atualiza¢cdes, outros titulos e publicacdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderio ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas
das questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolucdao das mesmas.

*** As atualizacOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Temas relevantes e atualidades: aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econémicos, sociais,
culturais, ambientais a nivel estadual, nacional, internacional e do Municipio de Boa Vista do Cadeado/RS. Questdes
relevantes e assuntos citados neste ano de 2024.

LEGISLACAO:

Legislagdo municipal: Lei Organica Municipal, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-boa-vista-
do-cadeado-rs?o=tcers; Plano de Carreira, Quadro Geral de Cargos e Func¢des (Lei Complementar n? 162 de
05/12/2023), disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/plano-de-cargos-e-carreiras-boa-vista-do-cadeado-
rs?o=tcers; Regime Juridico dos Servidores (Lei ne 115/2002), disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-boa-vista-do-cadeado-rs?o=tcers; Cddigo
Tributdrio (Lei Complementar n2 1/2002), disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-boa-
vista-do-cadeado-rs?o=tcers; Plano de Carreiras do Magistério Publico Municipal (Lei n2 161 de 08/11/2023),
disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/rs/b/boa-vista-do-cadeado/lei-complementar/2023/17/162/lei-
complementar-n-162-2023-consolida-o-plano-de-cargos-e-funcoes-publicas-do-municipio-de-boa-vista-do-cadeado-
estabelece-o-plano-de-carreira-dos-servidores-e-da-outras-providencias?q=162&o=tcers. Cdédigo de Posturas (Lei
Municipal n? 460/2007), disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-posturas-boa-vista-do-cadeado-
rs?o=tcers;

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. NogOes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia -acentuacgdo grafica - estrutura e
formacdo de palavras - Verbos: tempo, modo, cargo-substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de género, nimero e
grau, formacdo e andlise - artigo - Adjetivo: conceito, classificacdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes -
Advérbios: classificacdo, flexdo, grau e cargo - Numeral: tipos e cargo-Pronomes: conceito, classificacdo - preposicao -
conjungdes - interjei¢bes - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuacdo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais - oracées subordinadas - oracGes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia
verbal e nominal - Problemas gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagdo prefixal e sufixal
- Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de
pensamento - significacdo das palavras - vicios de linguagem - Homdnimos e Parénimos; Linguagem de Internet;
Fungdes da Linguagem.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA:

Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de teclado. Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador,
Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, Programa Padrao, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os exibir, alterar,
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organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos,
painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse. Propriedades da Barra de Tarefas e do
menu Iniciar e Gerenciador de tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar Programa e
configurar, utilizando as partes da janela (botGes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Janelas para facilitar a navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e
bibliotecas, Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes,
componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones. Usar as funcionalidades das janelas, Programa e
aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus, icones
e etc.), teclado e/ou mouse. Realizar a¢Ges e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar,
enviar para, propriedades e etc. Identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Aplicar teclas de atalho para qualquer operagdao. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Atalhos de
teclado. Saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom. Abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse. Identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos. Saber identificar as configuracdes
e configurar as Opc¢bes do Word. Saber usar a Ajuda. Aplicar teclas de atalho para qualquer operacdao. Navegador
Google Chrome: Atalhos de teclado. Como fazer login ou sair. Definir o Google Chrome como navegador padrao.
Importar favoritos e configuracdes. Criar perfil. Personalizar o Chrome com apps, extensdes e temas. Navegar com
privacidade ou excluir o histérico. Usar guias e sugestdes. Pesquisar na Web no Google Chrome. Definir mecanismo
de pesquisa padrao. Fazer o download de um arquivo. Usar ou corrigir dudio e video em Flash. Ler paginas mais tarde
e offline. Imprimir a partir do Chrome. Desativar o bloqueador de anuncios. Fazer login ou sair do Chrome.
Compartilhar o Chrome com outras pessoas. Definir sua pagina inicial e de inicializacdo. Criar, ver e editar favoritos.
Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos. Navegar como visitante. Criar e editar usuarios
supervisionados. Preencher formuladrios automaticamente. Gerenciar senhas. Gerar uma senha. Compartilhar seu
local. Limpar dados de navegacdo. Limpar, ativar e gerenciar cookies no Chrome. Redefinir as configuracdes do Chrome
para padrdo. Navegar com privacidade. Escolher configuracdes de privacidade. Verificar se a conexdo de um site é
segura. Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros. Remover softwares e anuncios indesejados. Iniciar ou parar o envio
automatico de relatérios de erros e falhas. Aumentar a seguranga com o isolamento de site. Usar o Chrome com outro
dispositivo. ConfiguracGes do Google Chrome: alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar
notificagdes, alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a cdmera e o microfone, alterar permissées do site,
redefinir as configuracdes do Chrome para o padrdo e acessibilidade no Chrome. Corrigir problemas: melhorar a
execu¢dao do Chrome, corrigir problemas com conteido da Web e corrigir erros de conexdao. Componentes de
computadores e periféricos. Utilizagao do sistema operacional Windows 10. Utilizagdo dos aplicativos Microsoft Office
Word, Excel e PowerPoint. Utilizagao de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

MATEMATICA:

Numeros naturais; NUmeros inteiros; Numeros fracionarios; Numeros decimais; NUmeros racionais; Numeros
irracionais; NUmeros reais; Multiplos e divisores; Potenciacdo e radiciacdo; Propriedades dos radicais; Monémio e
polindmio; Produtos notaveis; Equacdes e inequagdes do 1.2 e 22 graus; Sistema de equacdes do 1.2 e 22 graus;
Equacdo do 2.2 grau; Equacdo irracional; Razao e proporg¢do; Regra de trés simples e composta; Medidas de massa;
Sistema monetario; Medidas de comprimento; Medidas de tempo; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de
angulos; Medidas de temperatura; Geometria plana (ponto, reta, plano, semirreta e segmento de reta); Geometria;
Poligonos, corpos redondos; Tridngulos semelhantes; Paralelismo e perpendicularismo; Geometria espacial (sélidos
geométricos e suas planificagdes); Geometria analitica (sistema de coordenadas artesianas); Equacdo da reta e da
circunferéncia; Nogdes Basicas de Estatistica: tabelas e graficos; Estatistica: média, moda, mediana, Porcentagem;
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Juros simples e Juros compostos; Fungdes linear, quadratica, exponencial e logaritmica; Equacdes exponenciais e
logaritmicas; Matrizes; Determinantes; Andlise combinatdria; Equacdes polinomiais; Equacdo algébrica e Niumeros
complexos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO/FUNGAO PUBLICA: PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacao da lei. Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade.
Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negdcios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos.
Dos Atos llicitos. Da Prescricao e Da Decadéncia. Do Direito das Obriga¢des. Dos Contratos em Geral. Das Varias
Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos
Reais. Da Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitacdo. Do Direito do Promitente
Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Relagdes de Parentesco. Do Direito
Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das Sucessoes.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Codigo de Processo Civil (Lei n2 13.105, de 16 de marco de 2015). Das Normas Processuais
Civis. Da Funcdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisdrias. Da Formacao,
Da Suspensado e da Extingdo do Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo
de Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e Dos Meios de Impugnacao das Decisdes Judiciais. Da Execucao Fiscal. Da
Excecdo de Pré-Executividade. Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, Acdo Popular, Acdo Civil Publica e
Acdo de Improbidade Administrativa.

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade
penal. Das penas: das espécies de pena, da cominacdo das penas; da aplicacdo das penas; da suspensao condicional
da pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacdo; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funciondrio
publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracao geral. Dos crimes
contra a administra¢do da justica. Dos crimes contra as finangas publicas. Principios gerais do direito processual penal.
Interpretacdo da lei processual penal. Do inquérito. Da acdo penal. Da acdo civil. Da jurisdicdo e da competéncia. Da
prova e da sentenca.

DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores.
Da relagdo de trabalho e da relacdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo econ6mico. Do
contrato individual de trabalho. Da suspensdo e interrupcao do contrato de trabalho. Da rescisdo do contrato de
trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisdrias de emprego. Da durac¢do do trabalho. Do salario-
minimo. Das férias. Do salario e da remuneracdo. Do 132 saldrio. Do FGTS. Da prescri¢cdo e decadéncia. Da seguranca
e medicina no trabalho. Da protecdo ao trabalho do menor. Da protec¢do ao trabalho da mulher. Do direito coletivo do
trabalho. Do direito de greve. Das comissGes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e transacao.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagao e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares
da Justica do Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e
prazos processuais. Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das
exce¢Oes. Das audiéncias. Das provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos
procedimentos especiais: inquérito para apurag¢dao de falta grave, acao resciséria e mandado de seguranga. Da
sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletivos. Da execu¢do. Dos embargos a execuc¢do. Da praga e leildo; da
arrematacdo; da remigdo; das custas na execugao. Dos recursos no processo do trabalho.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro. Receita Publica. Despesa Publica.
Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributacdo e Do Orcamento na Constituicdo (art. 145 a
169 da CF/88). Da Ordem Econdmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88). Normas Gerais de Direito Tributario.
Norma tributdria: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integra¢do. Tributo: conceito, natureza juridica e espécies.
Obrigac¢Ges tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacdo principal e acesséria. Crédito
tributario: conceito, natureza, langamento, revisdo, suspensao, extin¢do e exclusdo. Responsabilidade tributaria. O
Sistema Tributdrio Nacional: tributos federais, estaduais e municipais.
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DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: conceito, classificacdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e
interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdao declaratdria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade;
dos direitos politicos; dos partidos politicos. Da organiza¢do politico-administrativa: das competéncias da Uniao,
Estados e Municipios. Da Administracdo Publica. Da organizacao dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribui¢Bes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizacdo contdbil, financeira e
orcamentdria. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica:
Organizacdo e Competéncia; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
do Conselho Superior da Justica do Trabalho: Organizacdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da
Politica Urbana. Da Ordem Social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios;
delegacdo: concessdo, permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo,
revogacdo e convalidacdo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e
indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacées, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Org3os publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacancia,
responsabilidade e regime previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021 - Lei de Licitacbes e Contratos
Administrativos. Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacao, fiscalizacdo, alteracdo, execucao, inexecucao,
rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucao do contrato. San¢do administrativa. Equilibrio econémico-
financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo. Bens publicos. Controle da
Administragdo Publica. Interveng¢do do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade,
procedimento. Lei n° 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8429.htm.  Lei  12.846/2013 (Lei  Anticorrup¢do), acessivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2013/lei/112846.htm.

LEGISLACAO MUNICIPAL: Legislacdo municipal: Lei Organica Municipal, disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/lei-organica-boa-vista-do-cadeado-rs?o=tcers; Plano de Carreira, Quadro Geral de
Cargos e Funcges (Lei Complementar n? 162 de 05/12/2023), disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/plano-
de-cargos-e-carreiras-boa-vista-do-cadeado-rs?o=tcers; Regime Juridico dos Servidores (Lei n2 115/2002), disponivel
em: https://leismunicipais.com.br/al/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-boa-vista-do-cadeado-rs?o=tcers;
Cddigo Tributario (Lei Complementar n2 1/2002), disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-tributario-
boa-vista-do-cadeado-rs?o=tcers; Plano de Carreiras do Magistério Publico Municipal (Lei n? 161 de 08/11/2023),
disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/rs/b/boa-vista-do-cadeado/lei-complementar/2023/17/162/lei-
complementar-n-162-2023-consolida-o0-plano-de-cargos-e-funcoes-publicas-do-municipio-de-boa-vista-do-cadeado-
estabelece-o-plano-de-carreira-dos-servidores-e-da-outras-providencias?q=162&o=tcers. Cdédigo de Posturas (Lei
Municipal n? 460/2007), disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/codigo-de-posturas-boa-vista-do-cadeado-
rs?o=tcers; Normas Internas das Rotinas Administrativas da Camara de Vereadores, disponivel em:
https://www.camaraboavistadocadeado.rs.gov.br/legislacao/lista/2017/categoria/28/normas-internas-das-rotinas-

administrativas-da-camara-de-vereadores/. Regimento Interno da Cdmara Municipal de Vereadores, disponivel em:
https://www.camaraboavistadocadeado.rs.gov.br/legislacao/lista/2002/categoria/18/regimento-interno/. Lei
Complementar n2 88 de 18/12/2013, disponivel em: https://leismunicipais.com.br/al/rs/b/boa-vista-do-cadeado/lei-
complementar/2013/9/88/lei-complementar-n-88-2013-dispoe-sobre-os-quadros-de-cargos-e-funcoes-publicas-do-

poder-legislativo-de-boa-vista-do-cadeado-e-da-outras?q=88&o=tcers.
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ANEXO IV — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

N2 da inscricdo: Cargo:

Necessidades de CondicOes Especiais para o dia de prova:
) Acesso facilitado
) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

(

(

(

(

() Intérprete de Libras
( ) Ledor

() Sala préxima ao banheiro

() Tempo adicional de 01 (uma) hora
() Uso de proétese auditiva

(

) Outra adaptagao: Qual?

Motivo/Justificativa:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsdvel pelo Laudo: (CRM:___ )

E obrigatdria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com
o disposto no Edital de Abertura e Inscrigées.

, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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