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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 141, DE 03 DE MARÇO DE 2022.
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Nº 10/2003, QUE DISPÕE SOBRE OS QUADROS DE CARGOS E FUNÇÕES PÚBLICAS DO MUNICÍPIO DE BOA VISTA DO CADEADO, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.
Art. 1º. Os quadros de nível geral, médio e técnico-científico previstos no art. 3º da Lei Complementar nº 10, de 16 de dezembro de 2003, que dispõe sobre os quadros de cargos e funções públicas do município de Boa Vista do Cadeado, passa a viger com as seguintes alterações;
“Art. 3º.[...]
“Parágrafo único. [...]

QUADRO DE NÍVEL GERAL

	Denominação da Categoria Funcional
	Nº de Cargos
	Padrão
	Carga horária semanal

	Operário
	20
	01
	40 horas

	Auxiliar de Serviços Gerais
	15
	01
	40 horas

	Vigilante
	08
	01
	40 horas

	Operário Especializado
	06
	02
	40 horas

	Eletricista
	02
	04
	40 horas

	Operador de Máquina
	15
	04
	40 horas

	Motorista
	20
	04
	40 horas

	Mecânico
	01
	04
	40 horas


QUADRO DE NÍVEL MÉDIO

	Denominação da Categoria Funcional
	N° de Cargos
	Padrão
	Carga horária semanal

	Visitador Domiciliar de Saúde
	06
	03
	40 horas

	Agente Epidemiológico
	03
	03
	40 horas

	Agente Comunitário de Saúde
	09
	03
	40 horas

	Agente Administrativo Auxiliar
	15
	04
	40 horas

	Auxiliar de Consultório Dentário (ACD)
	01
	04
	40 horas

	Técnico Agrícola
	02
	05
	40 horas

	Técnico em Contabilidade
	02
	07   
	40 horas

	Fiscal Sanitário
	02
	05
	40 horas

	Técnico em Enfermagem
	06
	06
	40 horas

	Tesoureiro
	01
	07
	40 horas

	Analista de Recursos Humanos
	01
	07
	40 horas


QUADRO DE NÍVEL TÉNICO-CIENTÍFICO

	Denominação da Categoria Funcional
	Nº de Cargos
	Padrão
	Carga horária semanal

	Agente de Tributos e Finanças
	02
	07
	40 horas

	Assistente Social
	01
	08
	20 horas 

	Psicólogo 
	01
	08
	20 horas

	Fisioterapeuta
	01
	08
	20 horas 

	Nutricionista
	01
	08
	20 horas

	Contador
	02
	09
	40 horas

	Médico
	03
	10
	12 horas

	Engenheiro
	01
	09
	20 horas

	Médico Veterinário
	01
	09
	20 horas

	Farmacêutico
	01
	09
	20 horas

	Odontólogo
	02
	11
	20 horas

	Enfermeiro 
	07
	12
	40 horas

	Médico Clínico Geral 
	01
	14
	 40 horas

	Procurador Municipal
	01
	10
	20 horas


Art. 2º. Fica extinto, no quadro de nível técnico-científico, o cargo de médico clínico-geral com carga horária de 30 (trinta) horas semanais e a respectiva especificação do cargo.

Art. 3º. Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE BOA VISTA DO CADEADO, EM 03 DE MARÇO DE 2022.

JOÃO PAULO BELTRÃO DOS SANTOS

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se.

Maria Alice da Costa Beber Goi

Secretária da Administração, Planejamento e Fazenda
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 141/2022

Senhor Presidente,

Senhores(as) Vereadores(as):

No uso das prerrogativas que são conferidas ao Chefe do Poder Executivo pela Lei Orgânica de Boa Vista do Cadeado, dirijo-me a Vossa Excelência para remeter-lhe o incluso Projeto de Lei n° 141/2022, que Altera a Lei Complementar nº 10/2003, que dispõe sobre os quadros de cargos e funções públicas do município de Boa Vista do Cadeado, estabelece o plano de carreira dos servidores, e dá outras providências, com o intuito de retificar alguns erros formais na lei vigente.

A primeira alteração que se propõe é a extinção do cargo de médico clínico geral com carga de 30 (trinta) horas semanais. Está sendo proposta a alteração em razão de que os programas de saúde necessitam de médico clínico geral com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, que já consta do quadro. Ocorre que ambos os cargos têm o mesmo vencimento com carga horária diversa, o que pode gerar descontentamentos e até mesmo disputa judicial caso ambos sejam preenchidos, já que há uma gritante afronta ao princípio da isonomia.

Outro aspecto que está sendo alterado no quadro técnico-científico, é a carga horária dos 03 (três) cargos de médico, em razão de que na última alteração da lei, equivocadamente, a carga horária foi alterada para 20 (vinte) horas semanais. Assim, fica retificada a carga horária anterior apenas para corrigir o equívoco.

Finalmente, também estão sendo alterados os três quadros do artigo 3º para retirar a coluna que prevê carga horária mensal. Se propõe a retirada em razão de que os números expostos nas colunas representam o divisor mensal para se chegar ao valor da hora trabalhada, e não da carga horária. A este número deveria ser acrescidas as horas de descanso, de forma que pode gerar confusão na interpretação. Desta forma, também se retifica as tabelas.

Com estas considerações, submeto o Projeto de Lei à apreciação desse Poder Legislativo, esperando que a proposição mereça a mais ampla acolhida, convertendo-se em lei com a brevidade e urgência possível.

Sendo o que se nos apresenta, renovamos nossos mais sinceros protestos de distinta consideração e respeito.

Atenciosamente,

JOAO PAULO BELTRÃO DOS SANTOS,

PREFEITO MUNICIPAL
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